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положепие
о Штабе воспитателъной работы МБОУ <Верх-

1. Общпе положеЕпя.
1.1 Настоящее положение регламептирует деятеJIьность IIIBP ш<оrш.
1.2 В соотвgтствии с рабочей програr,,шой воспитаrия МБОУ

кВерх-Катуrская СОШ>, по ее принципам и стукrуре, разрабатывается и
уIверждается плап работы ШВР на уIебЕьй год, рассмотренпьй Еа
педагомческом совете.

1.3. TrIRP плдирует и проводrт мероприJIтия по воспитанию, развитию
и социаJIьЕой защите обу.rшощихся в общеобразоватеJIьЕой оргапизшппr,
содействует охране их прав, в том Iшсле в цеJUгх развитItя JIичности, создает
условия для сап,tоопр€деления и социаJшзации
об}цающихся на основе социокультурньD(, духовно-нрlлвственньD( цеЕIrостей и цршrягьD(
в российском обществе правrlл и норм поведеIrия в иIIторосФ( человекъ семьи,
общества и государства, формирует у обуrшощтхся чувства патйотизм4
грФIцанственности, рarкения к памяти защитников Отечестм и подригам Героев
Отечества" закоrту и правопорядку, человеку туда и старшему поколению,
взаимного увФкения, бережною отношения к культурIrому наследпо и тра.щIцдя\{

многонаIцlонаJIьIrого нарда Российской Федерации, природе и оцружающей среде,
обеспечепия межведомственного взаrшодействия.

1.4. ШВР в своей деятельности руководствуется федершьньшrrи,

региональными и локalJIьными нормативными докул{ентами.
l .5.общее р}ководство IIIBP осуществJIяет заместrrгеJIь

дцректора по ВР, коюрьй может рассмативать разIrые модели создания ШВР с

гIетом регионаIrьпых особенностей, особепIrостей образовательной организации.
1.6.L[пенЫ IIIBP назначаютсЯ цриказом руководrтеля

общеобразовательной оргаЕизшц.tи. Коlшчествепньй состав тIIвР опредеJIяет

руководrтелЬ общеобразоватеJьIrоЙ организаIрм с }цеmм предложепий
педагопltlеского совета совета родителеЙ, органов учениIIескою саJ{оуправлеЕия.

|..7 . В соответствии с решенЕем руково.щrтеJIя общеобразоватеJБной

организации в состав швр могуI вхо.щlть: замесп{тепь р}ководIrrеля по

воспитатеJIьIIой работе, педагог-психолог, кJIассные руководrтеJш, руководrтеJIь
IIIKoJIbHoю спортивного клф4 библиотекарь, вожатьй, представитеJIи род,IтеJьской
общественности, члены у{еЕического сtlмоуправленшI.

2.Освовные задачп.
П flлшrпроваrrие и оргапизация воспитательной работы

общеобразовате.тьной организtщии.
П КоорлинлцядействийсубъектоввоспrтатеJьногопроцесса,
п Создшrие условий для воспитания у обуrаrощихся акгrвной

гражданской позиции, гражданской ответственIlости, осповаrпrой Еа

тадицпоIпrьD( куJIьц1рнъ,D(, дл(овньD( и Kp'lBcTBeHHbD( ценностя(

рЪссийскою общества, а также NIя осуществления JIrtшостною развЕгия

обучаlощrхся;
П ра;пrзация воспитатоJIьIIьD( возмоlrсrостtЙ общешкольньD(
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IOIючевьD( деп, поддержка тадпщй rх коJшеI(тивЕого планцров€lЕия,
оргtlЕйзацш{ прведеЕия ш( аIIаJIиза в пIKoJIьHoM сюобществе;

П вовлечение учflщжся в кружки> секции, юrубы, студm r шrые
объедлнения, работающдrе по програпд{ам внеурочrой деягеJIьЕости п
допоJIнЕтельным общеобразоватеrьньпr общеразвиваюпщrr програtff\dаIrd, реал}rзацпя
их BocIMTaTeJIbHbo< возможностей;

Е поддерхutа )Еени.Iеского самоуправления - как на уtrювне пIкоJIы, так и Еа
уровне кJIасснъD( сообществ;

П поддержка деятельности фупкцпонирующих на базе пIкоJIы детсюrх
общественньD( объедrнекий и организацlй;

Е организаtця прфориентащонной работы с обучающдшися;
П оргашrзаrщя работы школьньп< <бумажньо<r> и электроЕЕьD( ме.ща с

цеJБю р€аJIизации ш( воспитатеJIьного потешIиаJIц
П развrтие пр€д{етЕо-эстептIеской средш пIкоJIы и реаJшзация ее

зоспгтатеJIьЕъл< возможностей;
П организащ,rя работы с семьямй пIкоJIьников, rх ро,щт€лддr шш

законными пр€дставитеJIями, направлешrой Еа совместЕое решеЕие проблем JIичностного

trrазвития и восrшrапия детей.
tr формирвание соцдlлJьного паспорта образоватеlьной

организ Iш.I.
П оргаrпrзацшо работы по профилактике безнадзорности п

правоЕарушений;
П выявпенпе детей и семей, ЕаходлщDtся в социаJьно опасЕом

попожеýии.
П вовлечение об}r.rающ,rхся, в mм числе и н{лходящ<ся в

социаJIьно опасном положении, в работу круло(ов и спортивIIьD( сеrщий, досуговую
деятеJIьность во BнeypotlEoe и каЕикуJIярное время, взашrлодействие

социокуJБтурЕыiOr цеЕrрапrи вмушпцIпаJIьIIьD(образовапияr,детсrш,дл
и молодежпыми организациями.

П проведеше моЕпторЕнга воспитатеlьной, в тOм чrсле й
профлrлактпческой работы.

П оргапизаrцЮ работЫ пО заIщrге обучающr:<сЯ оТ пнформяцти,

пришtлпощей Вред ш здоровьЮ и пспиtIескому р }витию
3. Основпые паправ;rеппя работы:

П СоздаrШе едrноЙ системЫ воспитатqlьяоЙ работы
образоватеlьной оргштпзшши.

П Определениеприорит€юввоспитатеJIьнойработы,
П Орiапизаuия и проведение куJьтурно-массовъ,D( мероприягий,

темати.Iескиr( выставок, внеклассной и внешоrьной работы, спорIивЕьD(

сореввовавий, ковкуIюов.
П Развитпе системы допоJIпитепьного образоваЕия в школе,

п Оргашзация трудовой запятости, оздоровления и досуга в

каникулярЕое время.
П 

- 
Инд.rвиДуатьпые и ц)уImовые формы работы (ковсуrьтацшл,

шrкетирование, тестирование, набшодецие, корреIс{иоЕпо-развивающие заняпая),

П Про"еденrп" леrщий, бесед, в том IшсJIе с привJIечеЕйем

специшшgrов с.трб систелм профилalктЕки.
П Оформлеше ""6ор*rl"о*"о 

стеЕдов, размещеЕие информачt,tи о

деятеJIьност' швр *а офщпа.тьном сайте образомтешной оргаЕизацшr,

П Систематrrческое информrроваrше педаюгическою коJшектпва

род"aar."*оа общественностп о ходе и резупьтатаJ( воспитате,тьной работьт в

образоватеrъной организацrш.



4 Обязаппостп членов штаба
(в СJr}лпе отсуrствия в общеобразоватеrьной организацпи

спеIцаJшсюв, чьИ обязшrпости црописаны в указдп{ом рrвделе> Ia(
функционаrr частично или поJIностью расцредеJIяется между непоср€дственными
участниками ШВР).

4.1. Замесгп:гелЬ дпреIсгора по воспrтатGпьпой реботе осуществляет общее
руководсгво ШВР.

- yaraclByeт в разрабоже и реаJшзации рабочей ПРОГРаIvff\.rы й
календарного плана воспитательной работы в образоватеrьной оргшrизации;

- организует участие педагоюв, родrтгелей (законньп< прдставитtлей) и
обрающтхся в проекЕФовании рабоrмх програшtм воспитания;

- вовлекает обуIаюIцlтхся в творчесц/ю дегtеJIьность по основным
направJIеЕиям восIштаншI;

- аЕаJшзируgг резуJIьтаты реаJшзации рабо.по< программ воспитдrия;
- принимаЕI гIастие в организации отФ,D(а и зш юсти обу.rающо<ся в

каникулярньй период.
- организацию> концоль, анаm{з и оценку результативности работы ШВР;
- организацию взшп,rодействия специаJIисюв ШВР со службами системы

профилаJсгики (комиссиеЙ по делам несовершеЕполетнIDq органами социшьноЙ защ{ты
населения, зд)авоохрд{епrя, молодежной поJштики, вrтуIреннID( дел, цеIrтра .tи

заЕятости населения, ад}4инистраци.ш\{и IчIуЕиципаJIьнъл< образоваrий и т.д.);
- правовое цросвещение rIастЕиков образовательного цроцессц

индrвидуаIrьЕую работу с обу.rаощпrися и родrтешми (закошrьп\.{и

представитеJIями несовершенполетних), семьями, состолцими на разньD( видах
учЕта.

4.2. Воrrсатый осущеgтвляет:
- коордднацию деятеJьности кJIассньD< руководrтелей по оргапизаццп

воспитатеJIьной (в т.ч. профилаrгической) работы, досуг4 заЕятости дет€й в
каникулярЕое и внеурочное время;

- формирование у об)чающихся, требуюIщтх особого внимаr{ия, активной
)Iслзненной позиции, вовлечеЕие tD( в социаJIьно зпачимые мероцриятия;

- вовлечеЕие об1"lающихся в рабоry детскй и молодёжньо<

общественньпr оргаrrизаций и объедIнений;
- Iшанпровапие и контроJIь внеуро,пrой и допоJIнитеJIьЕок) образовшmе в ОО;
- реаJIизация воспитатеJIьньD( возможностей общеш<о.тьньл< дел, поддержка

трад{ций;
- поддержка }'.rеническою самоупрЕlвJIения и деятеJIьность детскю( бъединеrпrя и

организаrцrй на базе Оо.
4.3. Советнпк:
- оргalнизуюТ подготовку и реаJIиздрrю дrей едrньп< действий в рамках

Всероссийского календаря образовательнъо< собьггий, прIryроченЕьD( к

к)сударствеЕIIЫм и национtлльнЫМ ПРаЗДrИКаrr,r Российской ФедерацIп;- 
- ,п"форrrrруrоr И вовлекают шкоJIьников для уIастrlя в дrях единьD( действrт:i

Всероссийскою календаря образовательIfiD( собьпиЙ, а также всерссийскrо<

KollкypcoB, проекюв и мероприятий разrшшьп< детско-взросJIьD( общественньD(

объединеЕ ий и оргшrизацlй;
- оказываюТ содействие в создании и деятеJIьIIости первЕщlого отдеJIенЕя

РДП, формирует актив пIкоJIы;
-осУщестВJIяютпеДаюгическоесоцровождеЕиеДетскю(соци.IJIьнъ'D(проектов;
-организуIот и коIггролирует работу пIкольною медиа-цеIrтра L1

к}аимодействие со СМИ;



- осущестыIяют взаимодействие с разJIиtшыми обществеIfirъппr
организаIцями по предrпрежденшо негативпого и противоправвою
поведеЕия обучаюIщrхся;

- оргаIrизуют информирование об)^rающrхся о дойствуюпцrх детскю<
общественньD( организацил(, объед{нени_л( ;

- обеспе.шваrот взаимодействие оргапов шкоJIьного сап{оуправления,
педагOгиtIескок) коJIлектива и детскrш общественньп< оргшrизшшй;

- }лrаствуют в работе педаюгических, методпеских советов, в
подготовке и проведении родитеJьскш( собраний, оздорвЕт€JьЕьD(,
воспитатеJIьньD( и друг}rх мероприягий, предусмотр€ЕIrьD( образоватепьной програл,пrlой
образовательного rФеждения;

- осуществJIяют взаимодействие с родaтеJIя\{и в части привлечеЕия к
деrгеJIьности детсrсrх организаций.

-yracтByeт в реаJIизации воспи:татеJIьньD( и профилакrическЕх
мероприягий исходя из плана воспитатеJьной работы> с гIеюм решений, приЕятьD(
на заседании Швр;

- контоJIь за оргшrизшцлей профилаrгической деятеJIьIIости KJIaccIIbD(

руково,щтелей;
- взаимодействие с центрами заЕяюсти населения по трудоустройству пегей,

нzrходяпцD(ся в социально опасном положении;
-- оргtlнизацию и проведение KyJIbTypHo-MaccoBbD( мероприятrfr, в том чrrсле

)щастие в социалъно знатIимъ,D( проектах и акцпл(;
- составлепие социаJIьного паспорта образовательной организацrш и на основе его

zшаJшза форIrплроваrrие прогнозов тенденций изменения ситуации в образоватеJъЕой
организшцп с цеJью внесения предложений по коррекгЕрвке Iшана
воспЕтатеJьной работы образоватеJIьною rФежденця.

4.4. Педагог-пспхолог осущеgгвляет:
- работу с об}чшощдмися, родrтеJIяI\дr (закоlпьпли представит€JIями
несовершенполепптх), педагогическим коJшективом, оказание им
психологической поддержки, в том Iшсле помощи в резрешении

межJIичностIIьD( конфJЕrIсгов с щ)именеIlием восстановитеJIьных технологий и медrации;
- выявJIение при!шн возникновепия проблемЕьD( ситуаций меlкду обуT ающrплися,

а тtlкже оказ lие психоломtIеской помопц,r ОбуT аюlщ,lмся, которые в этом rryждаются;
- оказание моюдической помощи СпециаJшстаI\r Швр в работе с детьми,

трбующlлIrли особого педагоп{ческого внимания;
-оказапие квашrфицпровшной помоIщl рбёнку в саJ{оразвитии,

СаМООЦеЕКе, Са fОугвеРЖДении, СаI\{ореаJШЗаЦии;

- консуJIьтирование педаююв и ро.щrтелей (закоппьп< представителей) по

вопросам развитшI, социаJIиз ши и адаптшц{и обуrающихся;
- профилактику социаJьньD( рисков, выявJIение детей и семей,

на(одящлхся в социаJIьно опасном положении, требующих особого

педагогиqескою внимш{шI;
- разработкУ мер по профилактш<е социаJьIIьD( девиацrd средr

Об}лrающо<ся;
- ицрrвид/аJIьЕую работу с обуrающшися, яаходщ{мися на

профилактическID( rIеIах разJIFIною вида (в т.ч. вовлечение обучающп<ся в досуговую

деятеJIьность во внеурочное и кшикулярЕое время);

- рабоry по профилакгике девишlтIlого поведения обуmющихся, в том тIисле

суицидаJIъногО поведения, формпрованию жизнестоfuости> нllвыков 9ффективною

"оцrп-*"оiо 

- взаймодействия, позгIивного общешля,

конструктивнОго разрешения коIIфJIикIньD( сrтгуsций,
4.5. РуководптеJIь спортпввого rоrуба осуществJrяет:



4.6. Педагог-бпблвотекарь осущеетвJIяет:
- участие в просветительской работе с обучающr.rмися, ро,щrтеJIями

(законньпли представитеJIями несовершеннолетнrо<), педак)гrми.- оказдIие
воспитатеJIьного воздействия через подбор лrtературы с учетом иЕдивЕд/аJIьньD(
особенностей и проблем лЕIIностного развитияоб}чающихся;

- популяризшшю художественньD( произведений, содействующпхмораJIьно-
нравственному развитию, повышению уровЕя самосознанItя
обучающихся;

- оргlшизацию дискуссий, литературньD( гостиньD( и друпrх
мероприятlлi в цеJIл( более угrryбленного понимаrlия обучающпvися
художествеIrньD( произведений, обсуждения моральЕо-нрllвствепЕьD( дилемм в среде
сверстников, развIrтия культуры общения.

4.7. Председатнrь Совета родrге,лrей:
- организацшI работы с родптеJIями (законнъ,п,rи представитеJIями) обучающrхся

IIIкоJIы по разъяснению их прав и обязшrностей, значеЕия всестроннек) воспит {ия

ребеIrка в семье;
- оргаЕизация деят€JьЕости Родrгеlъского коЕтроJIя;
-оргашизация родrтелей в жизнедеят€JIьности пIкоJIы и кJIассных коJIлекгивов;
- участие в разработки и согласоваЕии локаJIьпьD( актов цIкоJIы, дIя организшшя

воспитатеJIьной работы ОО.
4.8. ПредставrтеJIь Jлеппческого сообществr
- организует планцрование деятеJъпости детских оргaшизаций;
- представJIять инт€ресы детских оргtlнизаций в

5. Оргаппзацпядеяте.rrьности ШВР:
5.1.Заседшrия ШВР проводягся по мере необходrлr,rости, но Ее менее 1 раза в

четверть(не менее 4 плаrrовьп< заседаний в год), с заrrолнение протокола заседдIия.
5.2. На заседанил( IIIBP происход{т планирование It оценка

деятеJIьности специаJшстов ШВР, члены IIIBP представJIяют цредложения по
оргtшизации восгп.lтательной работы, отчеты о проделаш{ой работ€.

5.3. Отчет о деятеJIьности ТIIRР форл"пrруется по окоЕчанию уT ебною года.

б. tlлены ШВР имеют право:
б.l. Принимать участие в заседаниях педсоветов, советов

прфилакппсrr и в работе друг!rх рабо{rх групп.
6,2, Посещать внеуротпrые заЕятия, заЕятия по допоJIнитеIьЕым

общеобразоватеJьным общеразвивающлrrr црограммам, общеш<оrьные дела,

мероприятия, собьхтия и воспrтrатеJъные мероприятия, цроводимые в кJIассах,

6.3. Зпакомиться с необходrмоЙ дIя работы докулrентацией,
6.4. Выступать с обобщением опыта воспитатеJьноЙ работы,
б.5. Обращаться, в сJrгIае необход{мости, через аДtМЕИСТРаЦИю пIкоJIы с

ходатайстваддl в соответатвующrе органы по воцросапr, связд{ным с оказаЕием

помощи об}^rаощимся.
7. Осповные паправлевпя работы:
7.I. Оргавизаrцrя и проведение культурно-массовьrх мероприягrй,

тематrчесюлх выставок, внек.rrассной и внешкольной работы, опортивньD(

соревпований, конкурсов.

_ пропаганд/ здорового образа жизни;
- привJIечение к заЕятиям споргом максимаJьнок) .п.tсла обу,rающхся, в том

tшсле состоящ{х на разЕьD( видах учета и.пи трбующтх особою педагOмческого
внимания;

_ оргдrизацию и проведение спортивно-массовьп< мероприяtrй с детьми.



7.2. Развитие системы допоJIнI.Iтельною образовшrия в IIIколе.
7.З. Организация трудовой заrIятости, оздоровления и досуга в

каникулярное время.
7.4. Содействие в организации индrвидуаJIьной и групповой работы в разJшЕIьD(

формах (консультации, анкЕIироваIrие, тестирование,
набJIюдеIIпе, коррешц{онно-развиваюпцле занягия).

'7.5. Проведение лекций, бесед, в том числе с цривлечеЕием
специlлJшстов сrr5окб системы профилактики.

'1.6. Оформление информационньп< стендов, размещение информацшл о
деятеJIьЕости IIIBP на официаJьном сай:rе образоватеrьной оргдпrзации,СМИ.

7.7. Систематическое информировапrе педаюгического коJIлектива
ро.щrт€JБской обществеш{ости о ходе и резуJIьтатах восrштатеlъпой работы в
образоватепьной оргаlшзации.


